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Uvod

Smernica aplikuje v podmienkach Zelezniénej spolo¢nosti Slovensko, a.s. (dalej
len ,ZSSK") ustanovenia Z&konnika prace a zakona €. 462/2007 Z. z. o organizAcii
pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona €. 309/2007 Z.
z. (dalej v texte len zakon €. 462/2007 Z. z. o organiz4cii pracovného ¢asu v doprave).

Clanok 1 - Rozsah posobnosti

1. Turnusovy poriadok upravuje rozvrhnutie pracovného ¢asu a doby odpocinku
turnusovych zamestnancov.

2. Turnusovi zamestnanci suU zamestnanci, ktori pracuju v zmenéch zaradenych
do turnusu a zamestnanci, ktorym zmeny su ur€ované podla potrieb prevadzky
(dalej len ,dispozi¢ny zamestnanec").

3. Turnus je pravidelne sa opakujuci rozvrh pracovného ¢asu pri pracach konanych
kazdy den, teda aj v sobotu, nedelu a vo sviatok, v zmenach s pravidelnym, Ci
nepravidelnym nastupom prace, s rovnakou alebo nerovnakou diZkou zmeny.
Tento cyklus sa preruSuje podla potreby prevadzky.

4. Dispozi¢ny zamestnanec je zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom pracujaci v doprave, ktorému zamestnavatel nem6ze vzhladom na
podmienky prevadzky, vypracovat v ramci nerovnomerne rozvrhnutého
pracovného ¢asu pisomny rozvrh zmien s platnostou na tyZzden a oznamit ho
zamestnancovi najneskoér tyzden vopred.

Clanok 2 - Pracovny éas

1. Pracovny Cas je Cas, v ktorom turnusovi zamestnanci plnia pracovné vykony,
vykonavaju pripravné prace, rezijné cesty, zdu€asthuju sa na povinnom Skoleni,
sluzobnych skdSkach (len v riadnom termine), posudzovani zdravotnej
spbsobilosti, opravuju sluzobné pomodcky a poskytuji sa im prestavky na
odpocinok a jedenie.

2.  Rozvrhnutie pracovného €asu je upravené turnusom, ktory je spracovany po
dohode so zastupcami zamestnancov na stanoveny pracovny cCas tak, aby v
priemere za pravidelne sa opakujice obdobie turnusu zodpovedal uréenému
tyZdennému fondu pracovného €asu. Pre dispozi¢nych zamestnancov sa uruje
podla potrieb prevadzky za podmienky dodrZzania mesacnej kalendarnej normy
pracovného €asu, alebo po dohode s tymto zamestnancom ako turnusova norma
podla vopred naplanovanych zmien v prislusSnom mesiaci.

3. Pracovny C€as zamestnanca nesmie prekroCit v priebehu tyzdna 60 hodin.
TyZzdnom sa rozumie obdobie siedmich po sebe nasledujicich dni.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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Cla

Cla

1.

Cla

nok 3 - Pripravné prace

Pripravné prace su pracovné cinnosti, ktoré bezprostredne sudvisia s plnenim
pracovnych vykonov. Musia byt zapracované v rozvrhu sluzby (turnuse).

Za pripravné prace sa povaZzuju:
a) prace, ktoré suvisia s odovzdanim a prevzatim zmeny,
b) ostatné prace pred zaciatkom a po skon¢eni pracovného vykonu.

Doba na pripravné prace sa uri ¢o najucelnejSie na zéklade technologickych
postupov, vykonov a miestnych podmienok (vid. ¢lanok 29).

nok 4 - Dizka pracovného &éasu

Turnusovym zamestnancom je dizka tyZdenného pracovného asu v nepretrZitom,
jednozmennom (obder), dvojzmennom a trojzmennom pracovnom rezime
stanovend kolektivnou zmluvou.

nok 5 - Pracovné rezimy

NepretrZitym pracovnym reZzimom je rezim prace, ktora sa kona kazdodenne, t.j. aj
v sobotu, nedelu a vo sviatok v ktorykolvek denny a no€ny c&as. Pritom
nerozhoduje, €i zmeny, v ktorych sa praca kond, bezprostredne na seba
nadvéazuju, t.j. €i pri nich dochadza k osobnému odovzdaniu préace, alebo medzi
jednotlivymi zmenami sa vyskytuju prestavky a jedna bezprostredne nenadvazuje
na druhu.

Pri nepravidelnom nastupe do zmien sa jednd o také nastupy do zmien, ktoré
v roznych drioch nie su ur€ené turnusom na rovnaky denny ¢as.

U zamestnancov s pravidelnym nastupom do prace ma Uprava pracovného Casu
z prevadzkovych dbvodov charakter nepretrZitého pracovného reZzimu za tychto
podmienok:

a) v turnuse pracuju striedavo najmenej traja zamestnanci,

b) preruSenie prevadzky ma charakter pevnej prestavky a pracovisko je obsadené
v priemere minimalne 16 hodin denne za obdobie 28 dni.

Pracovny €as vlakovych a ruSnovych €iat sa povaZuje vZdy za nepretrZity pracovny
rezim.

Pri dvojzmennom pracovnom reZime nie je pracovisko obsadené pinych 24 hodin
(spravidla je obsadené len do dvoch tretin). Zamestnanci sa pravidelne striedaju
v rannych a popoludnajSich zmenach. Navéznost zmien v dvojzmennom rezime
prace je zachovana aj vtedy, ak je medzi nimi pevna prestavka z prevadzkovo-
technickych dévodov.

Ostatna Uprava pracovného ¢asu na pracoviskdch sa povaZuje za jednozmenny
pracovny rezim.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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Clanok 6 - Pracovna zmena

1. Pracovna zmena je ¢as od nastupu do ukoncenia pracovného vykonu vratane ¢asu
pripravnych prac, pracovnych prestavok, pohotovosti v ramci pracovnej zmeny a
rezijnych ciest. Miesto a Cas zacliatku a ukonCenia zmeny, ako aj rozvrh
pracovnych zmien uréuje veduci organizaCného Utvaru alebo nim povereny vedUci
zamestnanec po dohode so zastupcami zamestnancov v rAmci miest vykonu prace
dohodnutych v pracovnej zmluve.

Clanok 7 - Uréena dizka pracovnej zmeny

1. Dizka pracovnej zmeny nesmie v zasade prekrogit 15 hodin. Zmena méze byt
predlZzen& o €as pripravnych prac a ¢as reZijnych ciest na konci zmeny.

2. U zamestnancov rudnovych giat neméze dizka pracovnej zmeny prekrogit 12 hodin
s vynimkou pripadov uvedenych v bode 3 a 4 tohto ¢lanku.

3. Pri pravidelnom striedani dennych a no¢nych zmien alebo len dennych zmien
u zamestnancov rusfiovych €iat, méZe byt dlZzka zmeny stanovena az v rozsahu
do 13 hodin.

4. Dizka zmeny podria bodu 2 a 3 tohto &lanku sa moZe prediZit:

a) po prichode vlaku do stanice o €¢as potrebny na odstavenie vozidla na vopred
stanovené miesto v stredisku prevadzky depa alebo v Zelezni¢nej stanici a na
ukoncenie zmeny,

b) o Cas pripravnhych prdc u zamestnancov so stanovenym pracovnym &asom
krat§im ako 37,5 hodin tyZzdenne, len na konci zmeny,

c) o ¢as doprovodu nec¢inného hnacieho vozidla na konci zmeny,

d) o Cas rezijnej cesty na konci zmeny.

5. V pripadoch uvedenych v predchéadzajicich bodoch nesmie dizka zmeny
presiahnut 15 hodin okrem pripadov, ked je na konci zmeny reZijna cesta.

6. Pracovna zmena, ktora nenadvézuje na predchadzajucu alebo nasledujicu
zmenu, nemdZe byt kratSia ako dlZzka dennej kalendarnej normy podla tyZzdenného
pracovného ¢asu.

Clanok 8 - Mimoriadne predizenie uréenej zmeny

1. Stanovena pracovna zmena méZe byt zamestnavatelom mimoriadne predizena
len za podmienok v bode 2 tohto ¢lanku. Takto predlZzena pracovna zmena ale
nesmie presiahnut’ 15 hodin okrem pripadov, ked je na konci zmeny rezijné cesta.

2. Pracovna zmena mdZe byt vynimoéne predizena nad stanovenl dizku pracovnej
zmeny len:

a) po predchadzajucom suhlase rusSifiovej alebo vlakovej Caty v tych pripadoch,
ked je potrebné dopravit vlak do stanice urenia alebo do stanice, v ktorej sa
mo&Zu rusnové alebo viakové Caty vymenit,

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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b) pri Zivelnych pohroméch, snehovych kalamitach, Zelezni€nych nehodach.
Suhlas udeluje vedici organizacného utvaru alebo nim povereny veddci
zamestnanec.

3. Pri obsadeni ¢inného hnacieho vozidla len ruSiovodiCom sa moéze zmena
s tratovym vykonom predlzit podla bodu 2 pism. a) ab) tohto ¢lanku len za
podmienok uvedenych v ¢lanku 7 bode 4.

Clanok 9 - Norma pracovného éasu

1. Pre turnusovych zamestnancov zaradenych do turnusu s nerovnhomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢&asom sa pouZije turnusovd norma, ktor4d musi
koreSpondovat v prepocte s ro€nym fondom pracovného ¢asu. Turnusova norma
je pocet hodin v prisluSnom mesiaci vyplyvajuci z rozvrhu zmien turnusu
spracovaného podla stanoveného tyZzdenného fondu pracovného ¢asu.

2. Normou pracovného ¢asu pre dispozi¢nych zamestnancov mdze byt

a) poc€et hodin v prisluShom mesiaci vyplyvajluci zo stanoveného tyZzdenného
fondu pracovného €asu a poctu kalendarnych dni v tomto mesiaci, alebo

b) po dohode s tymto zamestnancom turnusovd norma z vopred naplanovanych
zmien v prisluSnom mesiaci.

3. Ak pracuje zamestnanec len Cast mesiaca, stanovi sa norma pracovného Casu
takto:

a) u zamestnancov s turnusovou normou pracovného €asu sa krati turnusom
stanoveny fond pracovného ¢€asu v prislushom mesiaci o celkovy Cc&as
planovaného, ale v dosledku nepritomnosti odpadnutého vykonu,

b) u zamestnancov s kalendarnou normou pracovného Casu sa kréati celkovy
mesacny fond pracovného €asu v prislusnom kalendarnom mesiaci o priemerna
dennd normu (vid. ¢lanok 30) vynasobenu poctom kalendarnych dni
nepritomnosti,

c) pri preradeni zamestnanca na pracovisko, na ktorom sa uplatiiuje in& norma
pracovného ¢asu, alebo na ktorom je stanoveny iny tyZdenny fond pracovného
¢asu, stanovi sa mesana norma ako sucet noriem uréenych osobitne
za jednotlivé Casti mesiaca.

Clanok 10 - Nepretrzity odpoéinok medzi dvomi zmenami

1. Zamestnanec ma narok na minimalny denny odpocinok trvajiuci 11 po sebe
nasledujacich hodin za 24 hodin. Tento odpocinok mozno skratit aZz na 8 hodin
zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov v nepretrzZitej prevadzke a pri turnusovej
praci, pri naliehavych opravarenskych pracach, ak ide o odvratenie
nebezpecenstva ohrozujuceho Zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri
mimoriadnych udalostiach.

2. Vo vynimo¢nych pripadoch mdze byt zamestnancom s pravidelnym nastupom do
prace sich suhlasom skrateny odpocinok na 6 hodin za podmienok poskytnutia

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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odpocinku s moznostou spanku na 16Zku. Zamestnancom s nepravidelnym
nastupom do prace as nerovnakou dizkou zmien pri poskytnuti odpoginku
s moznostou spanku na |6Zku mézZe byt s ich suhlasom odpocinok na domovskom
vykonnom pracovisku skrateny az na 6 hodin. Ak bola predchadzajuca zmena
krat3ia ako 6 hodin, diZzka tohto odpoginku sa musi rovnat najmenej dizke trvania
tejto predchadzajucej zmeny, minimalne vSak tri hodiny.

3. U zamestnancov s nepravidelnym nastupom prace a nerovnakou dizkou zmien
musi byt na inom ako domovskom vykonnom pracovisku zabezpe€eny odpocinok
medzi dvomi zmenami v dizke aspof 6 hodin. Ak bola predchadzajica zmena
kratSia ako 6 hodin, v diZzke tejto predchadzajicej zmeny, najmenej 3 hodiny.
Pobyt nesmie presiahnut 9 hodin a musi byt pri hiom vytvorend moznost spanku
na l6Zku. Planovany odpoc¢inok musi byt poskytnuty zasadne na uréenom mieste.

4. Odpocinok podla bodov 2 a 3 tohto ¢lanku mozno skratit’ dvakrat v priebehu tyzdna
za podmienok, Ze ku skrateniu neddjde v dvoch po sebe nasledujucich drfioch
a odpoginok v nasledujicom tyzdni bude predizeny o &as predchadzajiceho
skratenia.

5. Planovany odpocinok medzi dvomi zmenami vlakovych a rusnovych &iat musi byt
zabezpeCeny s moznostou spanku na 16Zku (paplén, vankd$ s navleckou
a plachta) v samostatnej miestnosti s primeranym vybavenim. Tento odpocinok
musi byt zabezpec€eny tak, aby sa zamestnanci po¢as odpocinku so spankom na
16Zku vzajomne neruSili z dévodu rozdielnych nastupov a ukon&eni pracovnych
zmien.

6. Pri obsadeni hnacieho drahového vozidla len rusnovodi¢om, musi byt odpocinok
so spankom na 16Zku zabezpeceny ruSnovodiCovi v samostatnej miestnosti
s primeranym vybavenim.

Clanok 11 - Nepretrzity odpoéinok v tyzdni

1. Zamestnavatel je povinny rozvrhnat pracovny €as tak, aby zamestnanec mal
nepretrzity odpocinok v tyZdni v trvani 60 hodin.

2. Ak povaha prace apodmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnut pracovny €as
podla bodu 1 tohto ¢lanku, je zamestnavatel povinny rozvrhndt pracovny cas tak,
aby zamestnanec mal nepretrzity odpocinok v tyZdni v trvani najmenej 48 hodin.

3. Ak zpreukazatefnych objektivnych technickych alebo organizacnych dévodov
nemozno rozvrhnat pracovny ¢as podfa bodov 1 a 2 tohto ¢lanku, zamestnavatel
mbZe po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnat tyZzdenny pracovny ¢as
tak, aby zamestnanec mal nepretrzity tyZzdenny odpocinok v trvani 24 hodin, ktory
bezprostredne nasleduje po nepretrZzitom dennom odpocinku v trvani najmenej 8
hodin.
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Clanok 12 - Prestavky v préaci

Prestavky v praci su:

a) pracovné prestadvky na odpocinok a jedenie podla prislusnych ustanoveni
Z&konnika préce, zakona &. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného cCasu
v doprave a kolektivnej zmluvy, ktoré je potrebné Cerpat vo vhodnom Case ak
ide o préace, ktoré sa neméZzu prerusit,

b) pevné prestavky, pocas ktorych méze zamestnanec opustit’ pracovisko a doba
ich trvania sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

Pri delenej zmene sa povaZuje za preruSenie zmeny kazdé preruSenie prace, ktoré
je suvisle dlhSie ako 60 minat. Zmena méze byt po dohode so zastupcami
zamestnancov rozdelend najviac na dve Casti. V pripade potreby zamestnavatela
moZe byt po dohode so zamestnancom zmena rozdelen& najviac na tri Casti.

Clanok 13 - Rozvrhnutie pracovného éasu zamestnancov v zacviku a vo vycviku

Rozvrhnutie pracovného ¢&asu zamestnancov v zacviku a vo vycviku a
zamestnancov, ktori su ur€eni na obozndmenie sa s miestnymi a tratovymi
pomermi, ur¢i vedulci organizacného Utvaru  alebo nim povereny vedUci
zamestnanec s prihliadnutim na vyuZitie fondu pracovného €asu, hospodarnost
z hladiska organizacie a bezpec¢nost pri praci.

Clanok 14 - Noéna praca

N

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.hodinou a 6.hodinou.

Za no¢nu zmenu sa povaZzuje zmena, v ktorej sa vykonava praca v noci v rozsahu
najmenej troch hodin po sebe nasledujucich.

Ak trvd noc¢na pracovna zmena do 8 hodin vratane, mdéze zamestnanec
odpracovat najviac 6 no¢nych zmien za sebou. Zmeny dlhSie ako 8 hodin méze
zamestnanec vykonat najviac v dvoch po sebe nasledujucich nociach.

Turnusovi zamestnanci, ktori majua ur€end povinnost sledovat postavenie
navestidiel a nevykonavaju tratovy vykon (stani¢ny posun), mdZzu odpracovat
najviac dve no¢né zmeny za sebou.

Turnusovi zamestnanci, ktori maja ur€end povinnost sledovat postavenie
navestidiel a vykonavaju tratovy vykon, mdzu vykonat najviac dve no¢né zmeny za
sebou, pricom sucet tratového vykonu v tychto zmenach nembze byt viac ako 5
hodin v &ase od 0. do 5.% hodin.

Priemernd dizka pracovného &asu zamestnanca pracujiceho v noci nesmie
presiahnut desat hodin v priebehu 24 hodin v dobe najviac Siestich po sebe
nasledujicich mesiacov. Pri vypodte priemernej dizky pracovného &asu sa
vychadza z patdenného pracovného tyzdna.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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Clanok 15 - Povinné $kolenia, ski$ky a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti

1. Povinné Skolenie a skusky sliZia na trvalé doplfiovanie znalosti zamestnancov,
ktoré potrebuju na vykon svojej prace. Potrebny €asovy rozvrh na ziskavanie
znalosti je stanoveny osobitnym opatrenim.

2. Rozsah trvania posudzovania zdravotnej spésobilosti (v zmysle vyhlasky Cc.
499/2007 Z. z. o zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti os6b pri
prevadzkovani drahy a prevadzkovani dopravy na drahe), ktory sa zapocitava do
pracovného C€asu, je ur¢eny na 8 hodin. Ak zamestnanec v rdmci posudzovania
zdravotnej spdsobilosti vykonava aj psychologické vySetrenie, potom €as trvania
posudzovania zdravotnej spodsobilosti je ur€eny v rozsahu 15 hodin. Povinnost
zucCastnit sa posudzovania zdravotnej sposobilosti stanovuje osobitny predpis.

3. Rozsah trvania posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci, na vedenie
motorového vozidla, pri rizikovych pracach a pri inych druhoch posudzovania
zdravotnej spésobilosti v zmysle osobitnych predpisov, ktory sa zapocitava do
pracovného €asu, je ur€eny na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clanok 16 - Praca nadéas

1. Praca nadCas je praca vykonavanad zamestnancom na prikaz alebo so suhlasom
zamestnavatefa nad normu pracovného ¢&asu uréend podla clanku 9.
Zamestnavatel méze zamestnancovi po dohode s nim poskytnat’ za pracu nadcas
namiesto zvySenia mzdy za nad€as nahradné volno a to najneskér v dobe troch
kalendarnych mesiacov, pokial sa nedojednala ina doba. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné vofno v dobe uvedenej v predchadzajlcej
vete, patri mu popri dosiahnutej mzde aj zvySenie mzdy za pracu nadcas.

2. Ak je zamestnancovi s turnusovou normou pracovného €asu nariadeny vykon
potrebny na doplnenie mesacnej normy alebo ro¢nej normy pracovného €asu,
tento vykon nie je pracou nadc¢as. Na doplnenie rocnej normy pracovného ¢asu je
mozné nariadit, za podmienok dodrZzania stanoveného odpocinku v tyZdni
a maximalnej dizky tyzdenného pracovného éasu, v mesiacoch oktdber, november
a december po jednej zmene, a to len v pripade, ked méa zamestnanec chybajlce
hodiny do ro¢nej normy pracovného c&asu, ak sa zamestnanec so za-
mestnavatelom nedohodne inak.

Clanok 17 — Dovolenka

1. Dovolenka sa poskytuje turnusovym zamestnancom v kalendarnych dnoch. Pri
néaroku 4 tyzdriov dovolenky patri zamestnancovi 28 dni dovolenky a pri naroku
5 tyZdnov, 35 dni dovolenky.

2. Naéstup na dovolenku a jej Cerpanie urCuje zamestnavatel podla prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace tak, aby pracovny €as podla stanoveného turnusu,
ktory odpadne v dbésledku Cerpania dovolenky, bol v podstate zhodny s pracovnym
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¢asom zodpovedajucim dennej norme pracovného Casu a prislusnému poctu
kalendarnych dni dovolenky.

3. Pri dovolenke ur€enej podla planu dovoleniek sa jej Cerpanie organizuje tak, aby
nedochadzalo k vyznamnému zvyhodneniu zamestnanca alebo zamestnavatela.
Vyznamnym zvyhodnenim sa rozumie viac ako polovica dennej normy pracovného
¢asu. Dodato¢né vyrovnavanie rozdielov medzi odpadnutym pracovnym ¢asom a
prislusnym poctom kalendarnych dni dovolenky pri nariadovani nad€asovej prace
alebo uréovani buducej dovolenky je nepripustné.

4. Pri preruSeni dovolenky sa do dovolenky pocitaju kalendarne dni az do dna
preruSenia bez ohladu na odpadnuty pracovny ¢as.

5. Do dovolenky sa zapocitavaja dni s pracovnymi zmenami alebo ¢astami zmeny a
dni turnusového volna pogas dovolenky. Dalej sa do dovolenky zapoéitavaju dni
turnusového volna, ktoré bezprostredne predchadzaji prvému diu s pracovnou
zmenou alebo ¢astou zmeny odpadnutej pre dovolenku a dni turnusového volna,
ktoré bezprostredne nadvazuju na posledny den s pracovnou zmenou alebo
¢astou zmeny odpadnutej pre dovolenku, ak je to potrebné na dodrZzanie zasady,
aby nedoSlo k vyznamnému zvyhodneniu zamestnanca alebo zamestnavatela pri
¢erpani dovolenky.

6. Ak na den sviatku pocas Cerpania dovolenky pripadne turnusom stanovena zmena
alebo ¢ast zmeny, tento den sa nezapocCitava do dovolenky. V rozsahu, v ktorom
zmena alebo jej Cast zasahuje do kalendarneho dna sviatku, ide o odpadnuty
vykon vo sviatok a zamestnancovi patri za tento ¢as nahrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku.

7. Dispoziénym zamestnancom sa poskytuje nahrada mzdy za sviatok, ak je sviatok
v priebehu dovolenky, vZzdy vo vySke dennej normy pracovného c€asu, pokial
nebola diZzka zmeny vopred ur¢ena. Den sviatku sa do dovolenky nezapocitava.

Clanok 18 - Prekazky v praci

1. Ak je podla prislusnych pracovnopravnych ustanoveni rozsah pracovného volna
s nahradou mzdy pri prekdZkach v praci ureny na nevyhnutne potrebny &as,
poskytne sa nahrada mzdy za preukazany Cas trvania prekazky v praci.

Ak je rozsah pracovného volna pri prekdzkach v préci ur¢eny v dfioch, poskytne sa
zamestnancovi ndhrada mzdy za pocet hodin planovanej zmeny (zmien) alebo jej
¢asti, ktora zasahuje do kalendarneho dna prekazky v praci.

2. Pri prekdZkach v praci je zamestnanec povinny po skon€eni trvania prekazky alebo
pred zaciatkom nastupit na planovanud zmenu. Ak to z prevadzkovych dévodov nie
je moZné, na zostavajuci Cas planovanej zmeny prideli sa zamestnancovi
nahradna praca.

3. Ak zamestnanec pred alebo po skonceni trvania prekazky v praci nastupi do préace
a zamestnavatel mu neprideli nahradna préacu, povaZuje sa rozdiel asu prekazky
v praci a planovanej zmeny podla Zakonnika prace za prekdZky na strane
zamestnavatela.
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Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom, Ze pred alebo po skon&eni
trvania prekdzky v praci nenastupi do prace, alebo ak zamestnanec z vaZznych
preukdzatelnych doévodov nemohol nastupit pred alebo po skonceni trvania
prekazky v praci do préce, ¢as pred a po skonceni prekdzky v préci v rozsahu
pévodne planovanej zmeny sa povazuje za ospravedlnenud nepritomnost v praci a
neposkytuje sa za tento ¢as nahrada mzdy. Zamestnavatel je povinny umoznit
zamestnancovi vykon na doplnenie mesacnej normy pracovného ¢asu. Ak nie je
doplnenie vykonu umoznené, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela a
zamestnancovi patri ndhrada mzdy vo vySke priemerného zarobku.

4. Ak pripadne ktorakolvek prekdZzka v préaci na Cas alebo den (ak je rozsah
pracovného volna ur€eny v dfioch), kedy zamestnanec z iného dbévodu aj tak
nepracuje, nembéze sa mu poskytnat’ na dobu trvania prekazky v praci nahrada
mzdy.

5. Dispoziénym zamestnancom sa poskytuje ndhrada mzdy za prekazku v praci vzdy
v rozsahu dennej normy. To neplati, ak dispozi¢ny zamestnanec je na urcité
obdobie, minimalne na tri zmeny, zaradeny do turnusu za chybajdceho
zamestnanca. Vtakom pripade sa postupuje rovnako ako u zamestnancov
zaradenych do turnusu.

Clanok 19 — Uéast na dalSom vzdelavani

1. Pracovné volno stanovené podla osobitnych predpisov poctom dni sa prepocitava
na hodiny, a to tak, Ze na 1 den pracovného volna sa poskytne Studijné volno
v dizke 1/5 uréeného tyZdenného pracovného &asu zamestnanca. Spdsob
Cerpania pracovného volna v hodinach sa dohodne osobitnou dohodou.

Clanok 20 — Prekazky na strane zamestnavatela

1. Ak zamestnanec nemdZe vykonavat pracu pre prechodny nedostatok sposobeny
poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily,
chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pric¢inami
(prestoj) a nebol pocas tejto doby po dohode, v sulade so Zakonnikom prace,
preradeny na inG pracu, jedna sa o prekdZku na strane zamestnavatela. Tieto
pri¢iny musia byt ndhodilé, neoCakavané.

Clanok 21 - PreruSenie zmeny

1. PreruSenie zmeny vznika len za predpokladu, Ze preruSenie prace je suvisle viac
ako 60 min.

2. Doba preruSenia zmeny od 61 do 180 min. sa povaZuje za pohotovost v ramci
pracovnej zmeny a nezapocitava sa do pracovného €asu.

3. Doba prerusenia zmeny v dizke nad 180 min. sa nezapoditava do pracovného
¢asu a v tejto dobe m6ze zamestnanec pracovisko opustit'.
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4. PreruSenie zmeny dihsie ako 180 minGt v &ase od 22.%° do 6. hod sa
nezapocCitava do pracovného Casu iba pri poskytnuti odpocinku s moZnostou
spanku na l6zku. Ak zamestnanec nema zabezpeCenl moZznost odpocinku na
|6zku, posudzuje sa doba prerusenia medzi 22.%° a 6.°° hod. ako prekaZka v praci
na strane zamestnavatela podla Zakonnika préace. Casy pred 22.”° a po 6.% hod.
sa posudzuju samostatne podfa prislusnych ustanoveni Turnusového poriadku.

5. U zamestnancov sa doba preruSenia zmeny, ktoré vznikne na Gzemi cudzich
Zelezni¢nych sprav, zapocita do pracovného ¢asu.

6. Veddci zakladného pracoviska alebo nim povereny veddci zamestnanec je povinny
ur€it zamestnancovi, ktory mé nariadend pohotovost v rdmci pracovnej zmeny,
miestnost s primeranym vybavenim, kde sa méZe zamestnanec pocas pohotovosti
zdrzovat. Povinnost zabezpecit miestnost, kde sa mbéze zamestnanec zdrzovat,
ma veduci zakladného pracoviska alebo nim povereny vedici zamestnanec aj
pocas doby preruSenia v zmene aj v dennej dobe.

Clanok 22 — Pracovnéa pohotovost’

Pracovnu pohotovost upravuje Smernica o pracovhom ¢ase a dobe odpocinku.

Clanok 23 - Zmeny v turnuse

1. Zamestnanec je povinny neodkladne oznadmit zamestnévatelovi dévody, pre ktoré
nemdZze nastupit na zmenu.

Zamestnanec musi byt o kaZzdej Casovej zmene turnusu (napr. z dévodu
praceneschopnosti, prekdzky v praci u iného zamestnanca a pod.) vcas
vyrozumeny, a to:

a) pri zruSeni povodne planovanej zmeny najneskér eSte doma pred odchodom
do zmeny alebo v obratovej stanici eSte pred nastupom na odpocinok,

b) pri uréeni néstupu do neplanovanej zmeny sa organizécia riadi prisluSnymi
ustanoveniami Z&konnika prace a Turnusového poriadku (odpocinok medzi
dvomi zmenami, tyZdenny pracovny ¢as, no¢né praca a pod.).

2. Z&mena turnusového vykonu s odpocinkom za turnusovy vykon bez odpocinku a
naopak sa nemoze nariadit.

Ak nebude turnusovym zamestnancom ¢asova zmena turnusu véas oznamena a
n&hradny vykon im bude prideleny aZ pri nastupe do zmeny, povaZuje sa pri:

a) prideleni novej dihdej zmeny €as presahujici skonenie pévodne planovanej
zmeny za pracu nad€as u zamestnancov S turnusovou normou pracovného
¢asu. U zamestnancov s kalendarnou normou pracovného €asu sa tento ¢as
povazuje za pracu nadcas po naplneni mesacnej kalendarnej normy,
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b) prideleni novej kratSej zmeny &as chybajici do skon&enia alebo do dizky
pévodne planovanej zmeny u zamestnancov s turnusovou normou pracovného
¢asu za prekaZzku v praci na strane zamestnavatela. U zamestnancov
s kalendarnou normou pracovného &asu za prekdzku v praci na strane
zamestnavatela, ak z tohto dévodu nebude naplnend mesacna norma.

3. Dévodom na zmenu stanoveného rozvrhu zmien nemdZze byt sviatok.

Ak v dobsledku sviatku pride k poklesu dopravy, ktory umoZnuje zniZzenie pocetného
obsadenia pracovisk, resp. odrieknutie vlakov a zamestnanec nepracuje, pretoze
sviatok pripadol na jeho planovani zmenu, patri mu nidhrada mzdy vo vySke
priemerného zarobku v rozsahu pdévodne planovaného vykonu. Za odpadnuty
vykon vo sviatok nie je mozné nariadit nahradny vykon.

Clanok 24 - Doéasné prerusenie cesty

1. Pri preruSeni cesty rusnovych a vlakovych €iat po nastipeni zmeny a prideleni
vykonu pokracuje vykon prace aj v ¢ase, ked vlak je v pokoji, pretoZze zamestnanec
sleduje tratové a signalizaCné zariadenia, pristroje na rusni, udrZuje ruSen v stave
okamZitého pouZzitia, nesmie sa vzdialit od vlaku a pod. a preto ide o plnenie
pracovnych uloh.

2. V Case, ked vlakova alebo rusnova Cata ¢aka na prichod (odchod) planovaného
vlaku, je povinna Cerpat’ prestavku na jedlo a oddych, plnit ostatné povinnosti,
ktoré suvisia s vykonom prace a povinnosti uloZzené veddcim zamestnancom v
ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, napr. opravy cestovnych
poriadkov, sluZzobnych predpisov, prehliadku vozfiov v ramci zvySenej kultlry
cestovania, prehliadku vozidiel a pod. Tieto ¢asy sa zapocitavaju do pracovného
¢asu a pocas nich sa zamestnanec nesmie vzdialit z pracoviska. Predchadzajica
veta plati aj pre ¢asy, ktoré vznikli pri ceste s naskokom.

Clanok 25 - Rezijna cesta vlakovych a ru$hovych é&iat

1. ReZijna cesta je Cas potrebny na premiestnenie zamestnanca v priamej suvislosti
s plnenim pracovnych uloh z dohodnutého miesta alebo uréeného miesta vykonu
prace do iného miesta vykonu prace pred jeho zaciatkom, alebo ¢as potrebny na
premiestnenie z miesta vykonu prace do iného miesta vykonu prace v jeho
priebehu, alebo d&as potrebny na premiestnenie z miesta vykonu prace
do dohodnutého miesta alebo uréeného miesta vykonu prace po skonceni
pracovného vykonu:

a) dopravnym prostriedkom, kedy sa do pracovného €asu zapocita as potrebny
pre toto pouZitie (pouZije sa najblizsi a najvyhodnejsi pripoj, spojenie). Dizku
c¢asov pre jednotlivé spojenia vopred ur€i vedudci prislusného zékladného
pracoviska alebo nim povereny veduci zamestnanec po dohode so zastupcami
zamestnancov,
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b) peSi (choédza), kedy sa do pracovného casu zapoCitava &as potrebny
na prekonanie vzdialenosti, a to 3 minaty za kazdych i zaatych 200 metrov.
Rezijnu cestu pesi pri vzdialenosti nad 4 km méze zamestnavatel uplatnit len
s predchédzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov.

Premiestnenie zamestnancov formou reZijnej cesty je zamestnavatel povinny
realizovat' v suvislosti s tratovym vykonom préce. Pri ostatnych vykonoch prace
zamestnavatel uplatni premiestnenie zamestnanca formou vyslania na pracovnu
cestu.

ReZijna cesta vlakom musi byt uvedena v prevadzkovom zazname, €o opraviiuje
zamestnanca na cestovanie v 2. voziovej triede. Pri ceste nad 200 kilometrov
jednym smerom sa méZe pouzit 1. voznova trieda.

Cas reZijnej cesty sa zapog&itava do pracovného &asu.

nok 26 - Uprava pracovného éasu zamestnancov doprevadzajuicich

dopravované vozidla

Pre zamestnancov, ktori sprevadzaju Zelezni¢né vozidla dopravované vo vlaku
nevyvijajuce Ziadnu taznu silu, plati dprava v predchédzajucich ustanoveniach
okrem ¢lankov 7, 8 a 14 bodu 4. V pracovnej zmene musi byt po€as 24 hodin
poskytnuty odpoginok na 16Zku v dizke najmenej 6 hodin.

nok 27 - Podklady pre spracovanie turnusov

Turnus sa zostavuje s prihliadnutim na:

a) grafikon vlakovej dopravy, stanicné a prevadzkové poriadky zékladnych
pracovisk, technologické postupy a pod. Pre rozsah prac a podmienok potreby
zamestnancov podla noriem obsluh platia osobitné predpisy,

b) vSeobecny zaujem s ohladom na hospodarnost a bezpecnost dopravy a
opravnené zaujmy zamestnancov.

nok 28 - Schvalovanie turnusov

Turnus sa zostavuje podfa potrieb grafikonu vlakovej dopravy v prislusnom
organizatnom Utvare alebo z poverenia prisluSsného vediceho zamestnanca
organizacného Gtvaru na nizSom organizacnom stupni a schvali sa po dohode
S0 zastupcami zamestnancov.

So schvélenym turnusom musi byt zamestnanec vopred oboznameny. Na kazdom
pracovisku sa turnus vyvesi na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom
najmenej 7 dni pred jeho platnostou. Grafické zn&zornenie turnusu sa vypracuje
pre kazdé pracovisko, Catu a zamestnanca.
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3. Rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivé tyZdne sa stanovuje na dobu 12
mesiacov.

Clanok 29 — Pripravné préace

1. Podra ¢lanku 3 sa za pripravné prace povazuju:

a) prace, ktoré slvisia s odovzdanim a prevzatim zmeny. Cas na odovzdavku a
prevzatie sa ur€i ¢o najucelnejSie vzhladom na miestne podmienky a danu
technologiu prace. Na jednotlivé pracovné €innosti méze byt maximalne:

10 minut:

strojmajster, komandujuci v nepretrzitej prevadzke, kuri¢ kotlov, veduci
posunu Vv stredisku prevadzky depa, majster pre vozne v nepretrzitej
prevadzke

30 minut:

ustredny dispecer, regionalny dispecer, strojmajster v stredisku prevadzky
depa, osobny pokladnik,

b) u vlakovych a rusnovych €iat pri striedani na osi mdze byt ¢as na striedanie
maximalne 15 minut,

c) prace pred zacCiatkom a po skonceni pracovného vykonu, u vlakovych
a rusnovych Ciat su to technologicky nevyhnutné ¢asy. Zapocitava sa hlavne:

hlasenie sa zamestnancov pri nastupe a po skonéeni zmeny u koman-
dujuceho, strojmajstra alebo na inom vopred uréenom mieste,

prevzatie rozkazu od vypravcu, Citanie rozkazov a nariadeni pri nastapeni
do zmeny,

prevzatie hnacieho vozidla,
prehliadka voznhov,

chédza pri supise a prehliadke vlakov, ch6dza kvlaku a od vlaku v ramci
technologického obvodu, u ruSnovych Ciat vratane chd6dze do strediska

prevadzky depa a prifahlej stanice a spét, chddza do a z noclazne, ak trva
dlhSie ako 15 mindt,

prehliadka vozidiel,
dalSie prace uvedené v Specialnych predpisoch sluZobnych odvetvi,

prevzatie, odovzdanie technicko-technologického zariadenia POP (KVC).
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Clanok 30 - Tabulka mesaénych kalendarnych noriem pre pracovné rezimy

36 hodin tyzdenne |37,5 hodin tyzdenne
Den SAP 60.sust.| SAP 60.s0st.
1
2 10,26 10,16 10,70 10,42
3 15,39 15,24 16,05 16,03
4 20,52 20,32 21,40 21,24
5 25,65 25,40 26,75 26,45
6 30,78 30,48 32,10 32,06
7 35,91 35,56 37,45 37,27
8 41,04 41,04 42,80 42,48
9 46,17 46,12 48,15 48,09
10 51,30 51,20 53,50 53,30
11 56,43 56,28 58,85 58,51
12 61,56 61,36 64,20 64,12
13 66,69 66,44 69,55 69,33
14 71,82 71,52 74,90 74,54
15 76,95 77,00 80,25 80,15
16 82,08 82,08 85,60 85,36
17 87,21 87,16 90,95 90,57
18 92,34 92,24 96,30 96,18
19 97,47 97,32] 101,65 101,39
20 102,60 102,40] 107,00 107,00
21 107,73 107,48] 112,35 112,21
22 112,86 112,56 117,70 117,42
23 117,99| 118,04] 123,05 123,03
24 123,12| 123,12 128,40 128,24
25 128,25 128,20] 133,75 133,45
26 133,38] 133,28 139,10 139,06
27 138,51| 138,36] 144,45 144,27
28 143,64| 143,44] 149,80 149,48
29 148,77 148,52 155,15 155,09
30 153,90 154,00] 160,50 160,30
31 159,03 159,08 165,85 165,51
365 1872,5 1952,8
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Clanok 31 - Tabulky prepoétu dovolenky a vypoétu pomernej éasti dovolenky

Prepocet dovolenky v kalendarnych drioch na dovolenku v pracovnych dfioch

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
kal. dni |prac. dni kal. dni | prac. dni kal. dni |prac. dni
1 1/2 13 9 1/2 25 18
2 1 1/2 14 10 26 18 1/2
3 2 15 10 1/2 27 19 1/2
4 3 16 11 1/2 28 20
5 3 12 17 12 29 20 1/2
6 4 1/2 18 13 30 21 1/2
7 5 19 13 1/2 31 22
8 5 1/2 20 14 1/2 32 23
9 6 1/2 21 15 33 23 1/2
10 7 22 15 1/2 34 24 1/2
11 8 23 16 1/2 35 25
12 8 1/2 24 17
Vypocet pomernej €asti dovolenky
Pomerna Cast Pocet dni Pocet dni
Dovolenky (4 tyZdne dovolenky) |(5 tyZdrfiov dovolenky)
1/12 2 12 3
2/12 4 1/2 6
3/12 7 8 1/2
4/12 9 1/2 11 1/2
5/12 11 1/2 14 1/2
6/12 14 17 1/2
7/12 16 1/2 20 1/2
8/12 18 1/2 23 1/2
9/12 21 26
10/12 23 1/2 29
11/12 25 1/2 32
12/12 28 35
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Clanok 32 — Zavereéné ustanovenia

1. Pre turnusovych zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom v zmysle § 49
Z&akonnika préce platia vSetky ustanovenia tejto smernice s tym, Ze ich pracovny
¢as sa primerane upravi.

2.  Zmeny tejto smernice budu predmetom kolektivneho vyjednavania.
3. Smernica nadobuda platnost a u€innost diiom podpisu.

4. Dhom Ucinnosti tejto smernice sa zruSuje IV. Cast — Turnusovy poriadok,
Kolektivnej zmluvy Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko, a.s. 2006 Cdislo
1 06_ORLZ_v1 zo dfia 22.06.2006.
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