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nok 1 - UVODNE USTANOVENIA

Smernica o Uprave pracovného ¢asu zamestnancov (dalej vtexte len ,turnusovy
poriadok®) aplikuje v podmienkach Zelezniénej spolo¢nosti Slovensko, a. s. (dalej len
,<zamestnavatel”) ustanovenia Zakonnika prace a zakona €. 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovného €asu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z.

z. (dalej len ,zakon ¢&. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave®).

Turnusovy poriadok upravuje rozvrhnutie pracovného <&asu adoby odpodcinku
zamestnancov vykonavajucich pracu v pracovnych zmenach.

Vymedzenie zakladnych pojmov

Turnusovy zamestnanec je zamestnhanec, ktory pracuje v pracovnych zmenach
zaradenych do turnusu. Zamestnanec zaradeny do turnusu prednostne vykonava pracu
vo svojom turnuse. V mimoriadnych pripadoch aj v pracovnych zmenach, uréenych podla
prevadzkovych potrieb zamestnavatela.

Dispoziény zamestnanec je zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
Casom pracujuci v doprave, ktorému zamestnavatel nemdze vzhladom na podmienky
prevadzky, vypracovat v ramci nerovnhomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu pisomny
rozvrh pracovnych zmien s platnostou na tyzdern a oznamit’ ho zamestnancovi najneskor
tyzden vopred.

Mobilny zamestnanec je zamestnanec v doprave, ktory ako ¢len cestujiceho personalu
poskytuje sluzby cestujucim alebo prepravuje tovar na drahe. Je nim aj rusfiovodi€, ktory
pre zamestnavatela v pracovnhom pomere vykonava dopravné c&innosti v doprave na
drahe arusnovodi¢ vykonavajuci prace na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Mobilnym zamestnancom v interoperabilnej cezhrani¢nej Zelezni¢nej doprave je:

e vodi¢ drahového vozidla (rushovodic),

e ostatni ¢lenovia vlakového personalu (vlakveduci),

ktori su vramci jednej pracovnej zmeny prideleni na interoperabilni cezhrani¢nu
Zelezni¢nu dopravu na viac ako 1 hodinu.

Rusnovodic¢ je osoba schopna a opravnena samostatnym, zodpovednym a bezpeCnym
spdsobom viest vlaky vratane rusiov a zelezni¢nych vozidiel, ktory na vykon tejto profesie
splfia poziadavky a predpoklady uréené osobitnymi predpismi.

Vlakovy personal tvoria zamestnanci urCeni na vedenie a sprevadzanie vlaku
(rudnovodi€ a vlakveduci).

Sprevadzajuci personal tvoria spravidla zamestnanci zaradeni v profesii viakveduci,
ktori na vykon tejto profesie splhaju poZiadavky a predpoklady uréené osobitnymi
predpismi.

Vnuatrostatna Zeleznicna doprava je doprava na trati, ktora zac€ina a konci na uzemi
Slovenskej republiky alebo prechadza bez zastavky Uzemim cudzieho Statu. Taktiez je
fnou miestna a regionalna cezhranitna Zelezni¢na doprava do vzdialenosti 15 km od
Statnej hranice.

Interoperabilita je schopnost existujuceho Zelezni¢ného systému umoznit bezpelny
a nerudeny pohyb vlakov, ktoré dosahuju uroven vykonnosti poZadovanu pre Zelezni¢ny
systém.

Upozornenie pre pouzivatelc
Tento dokument je riadeny e

dokumentu
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Interoperabilnda cezhraniéna Zelezniéna doprava je cezhrani¢na doprava, na ktoru
prevadzkovatel Zelezni€nej dopravy potrebuje najmenej dve bezpecnostné osved&enia.

Cezhranicna Zelezni¢cna doprava je doprava vykonavana na uUzemi iného Statu,
t.j. doprava vykonavana na uUzemi cudzich zelezniénych sprav, ktora nema charakter
vnutroStatnej ZelezniCnej dopravy a nevztahuju sa na nu podmienky interoperabilnej
cezhranicnej zelezniCnej dopravy.

Turnus je pravidelne sa opakujuci rozvrh pracovného €asu pri pracach konanych kazdy
den, teda aj v sobotu, nedelu a vo sviatok, v pracovnych zmenach s pravidelnym, Ci
nepravidelnym nastupom prace, s rovnakou alebo nerovnakou diZkou pracovnej zmeny.

Dizka turnusu je celkovy podet dni, na ktory je turnus stanoveny vratane turnusového
volna.

Turnusové vol'no je den volna (doby odpocinku), kedy zamestnanec podla uréeného
rozvrhu pracovnych zmien nema stanovené, Ze ma v tento def pracovat.

Rozvrh pracovnych zmien vyplyva zo zaradenia zamestnanca v turnuse. Konkrétne
obsadenie vykonu zamestnanca zaradeného v turnuse spracovava veduci pracoviska
alebo nim povereny zamestnanec spravidla na prisludnu platnost turnusu. Zmeny v iom
vykonava pri dodrzani prislusnych ustanoveni tohto turnusového poriadku.

Pracoviskom mobilného zamestnanca, okrem miesta hlavnej a vedlajSej prevadzky
zamestnavatela a kazdého iného miesta, na ktorom zamestnanec vykonava dopravné
¢innosti, je i vozidlo, ktoré mobilny zamestnanec pouziva na vykonavanie dopravnych
cinnosti.

Pracovny ¢&as je Casovy Uusek, vramci ktorého je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti vyplyvajuce z existencie pracovného
pomeru podla pracovnej zmluvy a z pracovnopravnych ainych predpisov ako
aj z kolektivnej zmluvy.

Norma pracovného c¢asu je urCena poctom hodin v prislusnom mesiaci podla
stanoveného tyZdenného fondu pracovného ¢asu.

Pracovna zmena je Cas od nastupu do ukoncenia pracovného vykonu vratane Casu
pripravnych prac, prestavok v praci, pohotovosti v rdmci pracovnej zmeny a rezijnych
ciest. Pracovna zmena méZze byt po dohode so zastupcami zamestnancov rozdelena na
dve Casti a po dohode so zamestnancom najviac na tri Casti.

Nepretrzitym pracovnym rezimom je rezim prace, ktory sa kona kazdodenne, t.j. gj
v sobotu, nedelu a vo sviatok, v ktorykolvek denny a noény €as. Nerozhoduje pritom,
Ci pracovné zmeny, v ktorych sa praca kona, bezprostredne na seba nadvazujg, t.j. &i pri
nich dochadza k osobnému odovzdaniu prace, alebo medzi jednotlivymi pracovnymi
zmenami sa vyskytuju prestavky a jedna bezprostredne nenadvazuje na druhu.

Tratovy vykon je Cas vedenia hnacieho drahového vozidla (dalej len ,HDV®)
a sprevadzania vlakovej supravy sprevadzajucim personalom. Je to trvanie planovane;j
¢innosti, poCas ktorej je rusfiovodi€¢ zodpovedny za HDV a sprevadzajuci personal za
vlakovu supravu vratane vdetkych planovanych prestavok, po€as ktorych zostava
rusniovodi¢ zodpovedny za HDV a sprevadzajuci personal za vlakovu supravu, okrem
planovaného Casu na uvedenie HDV alebo vlakovej supravy do prevadzky a mimo
prevadzky. Za tratovy vykon sa povazuje aj vykon na poznani trate a jazdnom zacviku.

Pracovna pohotovost’' v zmysle zakona €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného
Casu v doprave je Cas, poCas ktorého zamestnanec nemusi byt na pracovisku, ale je
povinny byt zamestnavatelovi k dispozicii pripraveny zacat vykonavat pracu na jeho
pokyn nad ur€eny tyZdenny pracovny &as.

Upozornenie pre po
Tento dokument je riad
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Praca nadcéas je praca vykonavana zamestnancom, na prikaz alebo so suhlasom
zamestnavatela, nad ureny tyzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Praca vo sviatok je praca vykonavana v den, ktory je ustanoveny za Statny sviatok alebo
sviatok v zmysle osobitného predpisu.

Stétne sviatky alebo sviatky su dni uréené osobitnym predpisom. Tieto dni sa pritom
posudzuju ako dni pracovneho pokoja okrem nediel, na ktoré pripadol Statny sviatok alebo
sviatok.

Pripravné prace su pracovné ¢innosti, ktoré bezprostredne suvisia s plnenim pracovnych
uloh (vykonov).

Rezijna cesta je Cas potrebny na premiestnenie zamestnanca v priamej suvislosti
s plnenim pracovnych uloh z dohodnutého miesta alebo uréeného miesta vykonu prace
do iného miesta vykonu prace pred jeho zaciatkom, v jeho priebehu ako aj po skonéeni
pracovného vykonu.

Obvykly pracovny den zamestnanca je den, kedy zamestnanec podla uréeného rozvrhu
pracovnych zmien ma pracovat.

Doba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom. Doba odpocinku je
doba medzi ukon€enim jednej pracovnej zmeny alebo jej €asti a nastupom do dalSej
pracovnej zmeny alebo jej Casti.

Odpocinok mimo domov je denny odpoc¢inok, ktory si mobilny zamestnanec neméze
vybrat' v mieste svojho bydliska.

Kalendarny den je kazdy den v tyzdni vratane sob6t, nediel a sviatkov. Je to ¢as od 00:00
hod. do 24:00 hod.

Noény ¢as resp. praca vykondvana v noci je praca v ¢ase medzi 22:00 hodinou a 6:00
hodinou.

Denny cas resp. praca vykonavana poc¢as dna je praca v Case medzi 6:00 hodinou
a 22:00 hodinou.

Derni je 24 hodin po sebe nasledujucich.

Tyzden je ¢as od 00:00 hod. v pondelok do 24:00 hod. v nedelu. Pri nerovhomernom
rozvrhnuti pracovného €asu sa tyZzdfiom rozumie sedem po sebe nasledujucich dni.

Prestavky v praci su istym ¢asovym usekom v ramci pracovnej zmeny, po¢as ktorych
zamestnanec nie je povinny vykonavat pracu a zamestnavatel nie je opravneny pocas
tejto prestavky vykon prace od zamestnanca pozadovat.

Dovolenka je pravom poskytnuta a garantovana moznost preruSenia vykonu prace
zamestnancom na urcity €as, ktora je spojena s existenciou jeho pracovného pomeru
a ktora sa poskytuje zamestnancom az po splneni zakonom ustanovenych predpokladov.
Je najvyznamnejSou dobou odpocCinku, v rdmci ktorej je zamestnanec oslobodeny od
plnenia pracovnych povinnosti, a ktora mu sluzi na zotavenie po vykonanej praci.

Prekazky v praci su skutoCnosti, ktoré brania zamestnancovi v plneni jeho pracovnych
uloh, kedy nedochadza k vykonu prace.

Upozornenie pre pouziva
Tento dokument je riaden
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Clanok 2 - TURNUS

2.1 Podklady pre spracovanie turnusov

1. Turnus sa zostavuje s prihliadnutim na:

a) grafikon vlakovej dopravy, stani¢né a prevadzkové poriadky zakladnych pracovisk,
technologické postupy a pod.. Pre rozsah prac a podmienok potreby zamestnancov
podla noriem obsluh platia osobitné predpisy,

b) vSeobecny zaujem s ohladom na hospodarnost, efektivnost a bezpecnost dopravy a
opravnené zaujmy zamestnancov.

Prepocet pracovného €asu sa vramci turnusu robi na 28 dni. Turnus sa spravidla
zostavuje tak, aby sa v prepoclte troch mesiacov €o najviac priblizil ustanovenému
pracovnému Casu (v turnuse je potrebné uviest spésob vysporiadania ustanoveného
pracovného ¢asu).

Turnus sa u turnusovych zamestnancov s pravidelnym nastupom do prace uplatfiuje
podla popisu uvedeného v prilohe €. 1 tohto turnusového poriadku. Tento popis v zaujme
dodrziavania stanoveného poétu turnusovych zamestnancov a dispoziénych
zamestnancov sluzi ako zaklad pre dalSie varianty turnusov.

Turnus sa stanovi spravidla v dizke na maximalne 27 dni. Na va&si pocet dni je mozné
stanovit' turnus iba v mimoriadnych pripadoch po suhlase riaditela useku.

2.2 Schvalovanie turnusov

1.

Turnus, ako i kazdé jeho zmeny, sa zostavuje podla potrieb grafikonu viakovej dopravy v
prislusnom organizatnom utvare alebo z poverenia prislusného veduceho zamestnanca
organiza¢ného utvaru na nizSom organizacnom stupni a schvali sa po dohode s
prislusnymi zastupcami zamestnancov.

So schvéalenym turnusom vratane jeho zmien musi byt zamestnanec vopred oboznameny.
Na kazdom pracovisku sa turnus vyvesi na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom
najmenej 7 dni pred jeho platnostou. Grafické znazornenie turnusu sa vypracuje pre
kazdé pracovisko.

Pracovny €as v pripade mimoriadnych vykonov (t. j. mimo schvalenych turnusov) sa riadi
podmienkami stanovenymi tymto turnusovym poriadkom. O tychto mimoriadnych
vykonoch budu zastupcovia zamestnancov vzdy informovani.

Clanok 3 - PRACOVNY CAS

1.

Pracovny Cas je €as, v ktorom turnusovy zamestnanec plni pracovné vykony, vykonava
pripravné prace, rezijné cesty, zu€astiuju sa na povinnom Skoleni, periodickych
a mimoriadnych skuSkach (len v riadnom termine), posudzovani zdravotnej a psychickej
sposobilosti su, opravuje sluzobné pomdcky a poskytuju sa mu prestavky na odpocinok
a jedenie.

Rozvrhnutie pracovného &asu je upravené turnusom, ktory je spracovany po dohode
so zastupcami zamestnancov na stanoveny pracovny cCas tak, aby v priemere za
pravidelne sa opakujuce obdobie turnusu zodpovedal ur€enému tyzdennému fondu
pracovného Casu. Pre dispoziného zamestnanca sa urCuje podfa potrieb prevadzky za
podmienky dodrZzania mesacénej kalendarnej normy pracovného €asu, alebo po dohode
s tymto zamestnancom ako turnusova norma podla vopred naplanovanych pracovnych
zmien v prislusnom mesiaci.
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Rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne sa stanovuje najviac na obdobie 12
mesiacov.

Pracovny €as zamestnanca nesmie prekroCit v priebehu tyzdna 60 hodin. Tyzdhom sa
rozumie obdobie siedmich po sebe nasledujucich dni.

Dizka tyzdenného pracovného &asu v nepretrzitom, jednozmennom (obder),
dvojzmennom a trojzmennom pracovnom rezime je pre turnusového zamestnanca
stanovena kolektivnou zmluvou.

Rusniovodi€¢ v pracovnom pomere alebo samostatne zarobkovo &inny ruShovodi€ je
povinny zamestnavatelovi, pre ktorého vykonava ¢&innost poskytnut pisomné udaje
o pracovhom &ase a dobe odpocinku u iného zamestnavatela alebo osoby, pre ktoru
vykonava c&innost rusnovodiCa samostatne zarobkovo €inny rusfovodi€. Pracovny &as
u réznych zamestnavatelov a osob, pre ktoré vykonava Cinnost rusfnovodi¢a samostatne
zarobkovo ¢inny rusnovodic, je suctom pracovnych €asov u kazdého z nich.

Pracovné rezimy

Nepretrzitym pracovnym rezimom je rezim prace, ktord sa kona kazdodenne, t.j.
v ktorykolvek kalendarny defi. Nerozhoduje pritom, ¢i pracovné zmeny, v ktorych sa praca
kona, bezprostredne na seba nadvazuiju, t.j. €i pri nich dochadza k osobnému odovzdaniu
prace, alebo medzi jednotlivymi pracovnymi zmenami sa vyskytuju prestavky a jedna
bezprostredne nenadvazuje na druhu.

Pri nepravidelnom nastupe do pracovnych zmien sa jedna o také nastupy, ktoré v réznych
drioch nie su ur€ené turnusom na rovnaky ¢as.

U zamestnanca s pravidelnym nastupom do prace ma uprava pracovného Casu
z prevadzkovych dovodov charakter nepretrzitého pracovného reZzimu za tychto
podmienok:

a) v turnuse pracuju striedavo najmenej traja zamestnanci,

b) prerusenie prevadzky ma charakter pevnej prestavky a pracovisko je obsadené
v priemere minimalne 16 hodin denne za obdobie 28 dni.

Pracovny €as zamestnanca v profesii rusfiovodi¢ a vlakveduci sa povazuje vzdy za
nepretrzity pracovny rezim, okrem zamestnancov pripravujucich sa na tieto profesie -
zamestnancov vo vycviku.

Pri dvojzmennom pracovnom rezime nie je pracovisko obsadené plnych 24 hodin
(spravidla je obsadené len do dvoch tretin). Zamestnanci sa pravidelne striedaju v rannych
a popoludnajsich pracovnych zmenach. Navaznost pracovnych zmien v dvojzmennom
rezime prace je zachovana aj vtedy, ak je medzi nimi pevna prestavka z prevadzkovo-
technickych dévodov.

Ostatna uprava pracovného €asu na pracoviskach sa povazuje za jednozmenny pracovny
rezim.

Norma pracovného €asu

(uréeny pracovny €as vyplyvajuci z ustanoveného pracovného ¢asu)

Pre turnusového zamestnanca zaradeného do turnusu s nerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom sa pouzije turnusova norma, ktora musi koreSpondovat' v prepocte
s roénym fondom pracovného Casu (priloha &. 2). Turnusova norma je pocet hodin
v prislusnom mesiaci vyplyvajuci z rozvrhu pracovnych zmien turnusu spracovaného

podla stanoveného tyzdenného fondu pracovného Casu.
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Normou pracovného €asu pre dispoziéného zamestnanca moze byt

a) pocet hodin v prislusnom mesiaci vyplyvajuci zo stanoveného tyzdenného fondu
pracovného €asu a poctu kalendarnych dni v tomto mesiaci, alebo

b) po dohode stymto zamestnancom turnusovd norma zvopred naplanovanych
pracovnych zmien v prislusnom mesiaci.

Ak pracuje zamestnanec len Cast mesiaca, stanovi sa norma pracovného Casu
nasledovne:

a) u zamestnanca s turnusovou normou pracovného ¢asu sa krati turnusom stanoveny
fond pracovného ¢asu v prislusnom mesiaci o celkovy ¢as planovaného, ale v désledku
nepritomnosti odpadnutého vykonu,

b) u zamestnanca s kalendarnou normou pracovného ¢asu sa krati celkovy mesacny fond
pracovného Casu v prislusnom kalendarnom mesiaci o priemernd dennu normu
(priloha €. 2) vynasobenu poctom kalendarnych dni nepritomnosti,

C) pri preradeni zamestnanca na pracovisko, na ktorom sa uplatiiuje ind norma
pracovneho &asu, alebo na ktorom je stanoveny iny tyZzdenny fond pracovného Casu,
stanovi sa mesacna norma ako sucet noriem uréenych osobitne za jednotlivé Casti
mesiaca.

Noc¢na praca

Noéna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Za nocnu pracovnu zmenu sa povaZzuje pracovna zmena alebo Cast’ pracovnej zmeny,
v ktorej sa vykonava praca v noci v rozsahu najmenej 3 hodin po sebe nasledujucich.

Ak trva no¢na pracovna zmena alebo Cast pracovnej zmeny do 8 hodin vratane, moze
zamestnanec odpracovat najviac 6 nocnych pracovnych zmien za sebou. Pracovné
zmeny alebo Cast' pracovnej zmeny dlhdie ako 8 hodin méZe zamestnanec vykonat
najviac v dvoch po sebe nasledujucich nociach.

Turnusovy zamestnanec, ktory ma urCenu povinnost sledovat postavenie navestidiel
a nevykonava tratovy vykon (stani¢ny posun), mbZe odpracovat najviac 2 nocCné
pracovné zmeny za sebou.

Rusnovodi€, ktory (vykonava tratovy vykon a po€as neho) ma ur€enu povinnost' sledovat
postavenie navesti na trati, m6ze vykonat najviac 2 no¢né pracovné zmeny za sebou,
pricom sucet tratového vykonu v tychto pracovnych zmenach alebo ich Casti nemdze byt
viac ako 5 hodin v ¢ase od 0.°°do 5.% hodin.

Priemerna dizka pracovného éasu zamestnanca pracujuceho v noci nesmie presiahnut
10 hodin v priebehu 24 hodin v dobe najviac 6-tich po sebe nasledujicich mesiacov.
Pri vypocte priemernej dizky pracovného €asu sa vychadza z 5-denného pracovného
tyzdna.

Praca nadcas

Zamestnavatel mbZe zamestnancovi po dohode s nim poskytnut za pracu nadcas
namiesto mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as nahradné volno v rozsahu, v ktorom
praca nadcas trvala. Zamestnavatel toto nahradné volno poskytne zamestnancovi
v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne na termine
Cerpania nahradného volna za pracu nadc&as, je zamestnavatel povinny toto nahradné
volno zamestnancovi poskytnut’ v lehote ustanovenej v § 121 ods. 4 Zakonnika prace.
V pripade, Ze zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno ani v lehote
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uvedenej v predchadzajucej vete, patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde aj mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas.

Ak je zamestnancovi s turnusovou normou pracovného €asu nariadeny vykon potrebny
na doplnenie mesaénej normy alebo rocnej normy pracovného €asu, tento vykon nie je
pracou nadCas. Na doplnenie ro¢nej normy pracovného €asu je mozné nariadit, za
podmienok dodrZania stanoveného odpog&inku v tyZzdni a maximalnej dizky tyzdenného
pracovného €asu, v mesiacoch oktober, november a december po jednej pracovnej
zmene, ato len v pripade, ked ma zamestnanec chybajice hodiny do rocnej normy
pracovného €asu, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.

Pracovny ¢€as odpracovany nad mesacnu kalendarnu normu sa u dispoziného
zamestnanca povazuje za pracu nadcas.

Praca vo sviatok

Zamestnavatel méze zamestnancovi nariadit’ vo sviatok len prace, ktoré mozno nariadit
v dfioch nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZdni a prace v nepretrzitej prevadzke.

Za Cas prace vo sviatok sa u zamestnancov povaZzuje odpracovany €as v kalendarnom
dni, na ktory bol sviatok stanoveny, t.j. od 00:00 hod. do 24:00 hod. Zamestnancovi za
pracu vo sviatok patri mzda a mzdové zvyhodnenie.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu
vo sviatok, zamestnancovi za tento ¢as nepatri mzdové zvyhodnenie, ale patri mu za
hodinu prace vo sviatok hodina nahradného vofna. Toto nahradné vofno poskytne
zamestnavatel zamestnancovi najneskér v dobe troch kalendarnych mesiacov, pokial sa
nedojednala ind doba. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
v dobe uvedenej v predchadzajucej vete, patri tomuto zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde aj mzdové zvyhodnenie.

Ak v désledku sviatku pride k poklesu dopravy, ktory umoZziuje zniZzenie pocetného
obsadenia pracovisk, resp. odrieknutie vlakov a zamestnanec nepracuje, pretoze sviatok
pripadol na jeho obvykly pracovny den (planovanu pracovnu zmenu), patri mu nahrada
mzdy vo vySke priemerného zarobku v rozsahu pévodne planovaného vykonu. Za
odpadnuty vykon vo sviatok nie je mozné nariadit nahradny vykon.

V pripade, Ze deh, na ktory pripadol sviatok nebol obvyklym pracovnym dfiom
zamestnanca, Cize zamestnanec podla uréeného rozvrhu pracovnych zmien nemal
pracovat, nahrada mzdy tomuto zamestnancovi nepatri.

Sviatok neméze byt dévodom na zmenu stanoveného rozvrhu pracovnych zmien.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnanca vo vycviku a v zacviku

Rozvrhnutie pracovného €¢asu zamestnanca vo vycviku a v zacviku a zamesthancovi,
ktory je ureny na oboznamenie sa s miestnymi a tratovymi pomermi, uréi veduci
zamestnanec organiza¢ného Utvaru alebo nim povereny zamestnanec s prihliadnutim na
vyuzitie fondu pracovného €asu, hospodarnost z hladiska organizacie a bezpecnost’ pri
praci.

3.7Rezijna cesta

1. RezZijna cesta sa realizuje:
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a) dopravnym prostriedkom, kedy sa do pracovného ¢asu zapocita ¢as potrebny pre toto
pouzitie (pouzije sa najbliz§i a najvyhodnej$i pripoj, spojenie). Dizku &asov pre
jednotlivé spojenia vopred urCi veduci zamestnanec prislusného zakladného
pracoviska alebo nim povereny zamestnanec po dohode so zastupcami
zamestnancov,

b) pesi (chodza), kedy sa do pracovného ¢asu zapocitava ¢as potrebny na prekonanie
vzdialenosti, a to 3 minuty za kazdych i zacatych 200 metrov. Rezijnu cestu pesi pri
vzdialenosti nad 4 km mbze zamestnavatel uplatnit len s predchadzajicim suhlasom
zastupcov zamestnancov.

C) pesi (chédza) do a z noclazne a pohotovostnej miestnosti sa zapocitava ako rezijna
cesta so stanovenim Casu podla pism. b) tohto bodu.

Premiestnenie zamestnancov formou rezijnej cesty je zamestnavatel povinny realizovat
v suvislosti s tratovym vykonom prace. Pri ostatnych vykonoch prace zamestnavatel
uplatni premiestnenie zamestnanca formou vyslania na pracovnu cestu.

Rezijna cesta vlakom musi byt uvedena v prevadzkovom zazname, €o opraviuje
zamestnanca na cestovanie v 2. voziovej triede. Pri ceste nad 200 kilometrov jednym
smerom sa mdze pouzit 1. voziiova trieda.

Cas rezijnej cesty sa zapoéitava do pracovného &asu.

3.8Pripravné prace

Pripravné prace musia byt zapracované v turnuse.
Za pripravné prace sa povazuju:
a) prace, ktoré suvisia s odovzdanim a prevzatim pracovnej zmeny v nepretrzitej
prevadzke, pri¢om na jednotlivé €innosti sa stanovuje maximalne
e 10 minuat:
kuri¢  kotlov, veduci posunu, vozmajster, majster udrzby, vyhybkar
a vyhybkar/toCniar,
e 30 minut:
ustredny dispecer, regionalny dispecer, strojmajster, komandujuci a majster pre
vozne,

b) prace, ktoré suvisia s vykonanim sledu uctovnych a pokladni¢nych ¢innosti na zadiatku
a na konci pracovnej zmeny, pricom na jednotlivé ¢innosti sa stanovuje maximalne

e 35 minut:

osobny pokladnik / referent kontaktného centra,
pricom €as tychto pripravnych prac pre jednotlivé pracoviska stanovi prislusny
organiza¢ny utvar osobitnym usmernenim.

C) ostatné prace suvisiace s plnenim pracovnych uloh (vykonom prace, napr. mesac¢né
uCtovné uzavierky) pred, po alebo v ramci pracovnej zmeny.

VSetky pripravné prace aich maximalny casovy rozsah, budu v sulade s tymto
turnusovym poriadkom stanovené pre prislusné profesie osobitnymi predpismi vydanymi
za Ucelom stanovenia nevyhnutnych technologickych ¢asov pre jednotlivé €innosti. Tieto
nevyhnutné technologické €asy budu stanovené prislusnymi organizaCnymi atvarmi po
dohode so zastupcami zamestnancov.
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4. Cas na pripravné prace sa uréi ¢o najuéelnejsie vzhladom na miestne podmienky a danu
technolégiu prace.

3.9 Pracovna pohotovost’

1. Cas pracovnej pohotovosti a jeho predpokladané trvanie musi zamestnanec poznat
vopred, najma na zaklade rozvrhu pracovnych zmien.

2. Pracovna pohotovost’ méze byt stanovena:
a) v ramci pracovnej zmeny,
b) mimo ramca pracovnej zmeny

3. Cas pracovnej pohotovosti, pocas ktorého zamestnanec podla poZiadaviek
zamestnavatela vykonava pracu nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as je pracou nadéas.

4. Zamestnavatel mdze nariadit pracovnu pohotovost najviac v rozsahu 300 hodin
za kalendarny rok a ak ide o zamestnanca zavodného hasi¢ského utvaru na drahe najviac
400 hodin za kalendarny rok. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po
dohode so zamestnancom.

3.9.1 Pracovna pohotovost’ v ramci pracovnej zmeny

1. Pracovna pohotovost' v rdamci pracovnej zmeny je pohotovost, po€as ktorej zamestnavatel
od zamestnanca nepozaduje aby zostal na pracovisku, ale aby bol k dispozicii
zamestnavatelovi tak, aby mohol reagovat na vyzvu zamestnavatefa vykonavat pracu
a pInit' si povinnosti v zmysle pracovnej zmluvy. Tento ¢as a jeho predpokladané trvanie
musi zamestnanec poznat vopred, najma na zaklade rozvrhu pracovnych zmien alebo
podla cestovného poriadku.

2. Pracovna pohotovost v ramci pracovnej zmeny nesmie u zamestnanca presiahnut
e 24 hodin v priebehu tyzdha a
e 72 hodin v priebehu kalendarneho mesiaca.

3. Pre ucely pracovnej pohotovosti vramci pracovnej zmeny nie je pracoviskom
pohotovostna miestnost.

4. Pracovna pohotovost’ v ramci pracovnej zmeny sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

3.9.2 Pracovna pohotovost’ mimo ramca pracovnej zmeny
1. Pracovna pohotovost mimo ramca pracovnej zmeny mdze byt stanovena:
a) na pracovisku obvyklom alebo na inom pracovisku vopred uréenom,

b) na dohodnutom mieste mimo pracoviska.

3.9.2.1 Pracovna pohotovost’ na pracovisku

1. Pracovna pohotovost na pracovisku je Cas, poCas ktorého zamestnanec podla
pozZiadaviek zamestnavatela je povinny byt na pracovisku pripraveny na vykon prace, ale
pracu nevykonava, sa zapocitava do pracovného Casu.

2. Ak nadvazuje pracovna pohotovost na pracovisku bezprostredne na pracovnu zmenu,

mobze byt stanovena iba v takom rozsahu, aby s predchadzajucou pracovnou zmenou
alebo jej €astou neprekrocila 15 hodin.
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Pred nastupom do nasledujucej pracovnej zmeny musi byt zabezpeceny odpodinok
s moznostou spanku na 16Zku u vSetkych zamestnancov min. 8 hodin, so suhlasom
zamestnanca méze byt tento odpocinok skrateny na 6 hodin.

Ak ma zamestnanec rozvrhom pracovnych zmien po ukonéeni pracovnej pohotovosti
ur€enu dalSiu pracovni zmenu alebo jej €ast, potom v rozsahu, v ktorom minimalny
odpocinok zasiahne do tejto pracovnej zmeny, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela. Zamestnavatel mu v tomto rozsahu poskytne nahradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku a zamestnanec nastipi do pracovnej zmeny po uplynuti ¢asu
minimalneho odpocinku. V pripade, Ze bol odpocinok s moznostou spanku na 16zku
zamestnancovi poskytnuty uz pocas pracovnej pohotovosti na pracovisku, zamestnanec
je povinny nastupit’ do pracovnej zmeny podla rozvrhu pracovnych zmien.

Ak je zamestnanec pocCas pohotovosti na pracovisku povolany k pracovnému vykonu,
zacina pracovny ¢as vykonom prace na uréenom pracovisku. V pripade, Ze k pracovnému
vykonu na prikazanom pracovisku vykonava zamestnanec pripravu pomdcok, naradia,
materialu alebo ich premiestnenie, zac¢ina pracovny €as uz touto €innostou. Obdobne sa
posudzuje €innost po vykonani pracovného vykonu.

Pracovna pohotovost’ skoné&i uplynutim doby, na ktoru bola stanovena.

Ak je zamestnanec po€as pohotovosti na pracovisku povolany k vykonu prace mimo
pravidelného pracoviska, patria mu nahrady cestovnych vydavkov, pokial spini podmienky
pre ich vyplatu.

3.9.2.2 Pracovna pohotovost’ na dohodnutom mieste mimo pracoviska

1.

Zamestnancovi moze byt nariadené alebo s nim dohodnuté, aby bol mimo stanoveny
pracovny €¢as na dohodnutom mieste mimo pracoviska pripraveny, Zze bude povolany
dostavit’ sa k pracovnému vykonu na uréené pracovisko.

Pracovna pohotovost na dohodnutom mieste mimo pracoviska sa nezapocitava do
pracovného Casu.

Ak je zamestnanec po€as pohotovosti mimo pracoviska povolany k vykonu, zadina
pracovny C€as vykonom prace na urenom pracovisku. V pripade, Ze k vykonu na
prikazanom pracovisku vykonava zamestnanec pripravu pomdcok, naradia, materialu
alebo ich premiestnenie, zacina pracovny ¢as uz touto ¢innostou. Podobne sa posudzuje
¢innost’ po skonc€eni pracovného vykonu. Pracovna pohotovost skon€i uplynutim doby,
na ktoru bola stanovena.

Ak nebude zamestnanec pogas pracovnej pohotovosti z ddovodov nim zavinenych v¢as
k dispozicii, nahrada za pracovnu pohotovost mu nepatri.

Ak je zamestnanec povolany k vykonu prace mimo obec pravidelného pracoviska, patria
mu nahrady cestovnych vydavkov, pokial spini podmienky pre ich vyplatu.

Clanok 4 - PRACOVNA ZMENA

1.

Miesto a Cas zaCiatku a ukonCenia pracovnej zmeny, ako aj rozvrh pracovnych zmien
uruje veduci zamestnanec organizacného uUtvaru alebo nim povereny zamestnanec po
dohode so zastupcami zamestnancov v ramci miest vykonu prace dohodnutych
Vv pracovnej zmluve.
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4.1 Dizka pracovnej zmeny

1.

Dizka pracovnej zmeny nesmie v zasade prekroit 15 hodin, u rusfovodi¢a nesmie
prekroCit 13 hodin. Pracovna zmena mébze byt predlzena o €as rezijnych ciest na konci
pracovnej zmeny.

Pracovna zmena, ktora nenadvazuje na predchadzajucu alebo nasledujucu pracovnu
zmenu, nemdze byt kratSia ako dlzka dennej kalendarnej normy podla tyzdenného fondu
pracovného ¢asu.

4.2 Mimoriadne predizenie pracovnej zmeny

1.

Pracovna zmena méze byt vynimoéne prediZzena nad stanovenu dizku pracovnej zmeny
len po predchadzajucom suhlase zamestnanca v profesii rusfiovodi¢ a vlakveduci v tych
pripadoch, ked je potrebné dopravit' viak do stanice uréenia alebo do stanice, v ktorej sa
moZu zamestnanci v profesii rudfiovodi¢ a vlakveddci vymenit, maximalne vSak do dizky
pracovnej zmeny podla bodu 1 ustanovenia 4.1.

Pri nepriaznivej poveternostnej situacii, zivelnych pohromach, snehovych kalamitach,
Zelezni¢nych nehodach alebo inych mimoriadnych (nepredvidatelnych) okolnostiach
zamestnavatel predizi pracovny &as na &as trvania ohrozenia bezpeénosti vozidla,
vlakového personalu alebo cestujucich. Suhlas udeluje dispecer alebo veduci
organizac¢ného utvaru alebo nim povereny veduci zamestnanec.

4.3 Prerusenie pracovnej zmeny

1.

PreruSenie pracovnej zmeny vznika len za predpokladu, ze preruSenie prace je suvisle
viac ako 60 min. Pracovna zmena mézZe byt po dohode so zastupcami zamestnancov
rozdelena najviac na dve Casti. V pripade potreby zamestnavatela mdze byt pracovna
zmena po dohode so zamestnancom rozdelena najviac na tri ¢asti.

Doba prerusenia od 61 do 180 min. vratane sa povaZzuje za pohotovost v ramci pracovnej
zmeny a nezapocitava sa do pracovného Casu. V pripade, Ze zamestnanec v Case
planovanej pracovnej pohotovosti v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu, povazuje sa
tento Cas za vykon prace zamestnanca. Za vykon prace sa pritom povazuje skutoCny ¢as,
ktory zasahuje do pracovnej pohotovosti v ramci pracovnej zmeny. Ak je zvySok &asu
planovanej pracovnej pohotovosti v ramci pracovnej zmeny rovny resp. menSi ako 60
minut, tento Cas sa povazuje za vykon prace.

Doba prerusenia v dizke nad 180 min. sa nezapog&itava do pracovného &asu a v tejto dobe
moze zamestnanec pracovisko opustit'.

Prerusenie pracovnej zmeny dihsie ako 180 minut v ¢ase od 22.%°° hod. do 6. hod. sa
nezapocCitava do pracovného Casu iba pri poskytnuti odpocinku s moznostou spanku
na 16zku. Ak zamestnanec nema zabezpelenu moznost odpocinku na 16zku, posudzuje
sa doba preruSenia medzi 22.°° hod. a 6.%° hod. ako prekazka v praci na strane
zamestnavatela podla Zakonnika prace. Casy pred 22.% hod. a po 6. hod. sa posudzuiju
samostatne podla prisluSnych ustanoveni tohto turnusového poriadku.

U zamestnanca sa doba preruSenia pracovnej zmeny, ktoré vznikne na uzemi iného $tatu,
zapocita do pracovného €asu.

Veduci zamestnanec zdkladného pracoviska alebo nim povereny zamestnanec je povinny
urcit zamestnancovi, ktory ma nariadenu pohotovost' v ramci pracovnej zmeny, miestnost
s primeranym vybavenim, kde sa mdze zamestnanec po€as pohotovosti zdrZovat.
Povinnost zabezpecit miestnost, kde sa mbzZe zamestnanec zdrZovat, ma veduci
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zakladného pracoviska alebo nim povereny veduci zamestnanec aj poCas doby
prerusenia v pracovnej zmene aj v dennej dobe.

4.4 Doc€asné prerusenie cesty

1. Pri preruseni cesty vlakovym personalom po nastupeni do pracovnej zmeny a prideleni
vykonu pokracuje vykon prace aj v Case, ked vlak je v pokoji, pretoZe zamestnanec sleduje
tratové a signalizatné zariadenia, pristroje na HDV, udrzuje HDV v stave okamzitého
pouZitia, nesmie sa vzdialit od vlaku a pod. a preto ide o plnenie pracovnych uloh.

2. 'V Case, ked vlakovy personal ¢aka na prichod (odchod) planovaného viaku, je povinny
plnit povinnosti, ktoré suvisia s vykonom prace a povinnosti ulozené vedudcim
zamestnancom v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, napr. opravy
cestovnych poriadkov, sluzobnych predpisov, prehliadku voziiov v ramci zvySenej kultury
cestovania, prehliadku vozidiel a pod. Tieto ¢asy sa zapocitavaju do pracovného €asu a
pocas nich sa zamestnanec nesmie vzdialit' z pracoviska.

4.5 Odchylky od planovanych pracovnych zmien

1. Zamestnanec je povinny neodkladne oznamit zamestnavatelovi dovody, pre ktoré
nemo&ze nastupit’ do pracovnej zmeny.

Zamestnanec musi byt o kazdej zmene planovanej pracovnej zmeny turnusu véas
vyrozumeny, a to:

a) pri zruseni pévodne planovanej pracovnej zmeny najneskor este doma pred odchodom
do pracovnej zmeny alebo v obratovej stanici eSte pred nastupom na odpocinok,

b) pri ureni nastupu do neplanovanej pracovnej zmeny sa organizacia pracovného ¢asu
riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace a turnusového poriadku (odpocinok
medzi dvomi pracovnymi zmenami, tyzdenny pracovny ¢as, nona praca a pod.).

2. Zamena pracovnej zmeny bez odpocinku za pracovnu zmenu s odpocinkom sa nemoéze
nariadit’ bez suhlasu zamestnanca.

3. Ak dbjde k zmene vopred planovanej pracovnej zmeny, povazuje sa pri:

a) prideleni novej pracovnej zmeny pracovny Cas presahujlci pracovny ¢as pdvodne
planovanej pracovnej zmeny za pracu nadcas,

b) prideleni novej pracovnej zmeny pracovny ¢as chybajlci do pracovného ¢asu pévodne
planovanej pracovnej zmeny za prekazku v praci na strane zamestnavatela.

Clanok 5 - DOBA ODPOCINKU
5.1 Nepretrzity odpocinok medzi dvomi pracovnymi zmenami

1. Zamestnanec ma narok na minimalny denny odpocinok trvajuci 11 po sebe nasledujucich
hodin za 24 hodin. Tento odpocinok mozno skratit az na 8 hodin zamestnancovi starSiemu
ako 18 rokov v nepretrZitej prevadzke apri turnusovej praci, pri naliehavych
opravarenskych pracach, ak ide o odvratenie nebezpeéenstva ohrozujuceho zivot alebo
zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach.

2. Vo vynimoc€nych pripadoch méze byt zamestnancom s pravidelnym nastupom do prace
s ich suhlasom skrateny odpocinok na 6 hodin za podmienok poskytnutia odpocinku
s moznostou spanku na |16zku. Zamestnancom s nepravidelnym nastupom do prace
a s nerovnakou dizkou pracovnych zmien pri poskytnuti odpo&inku s moznostou spanku
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na 16zku méze byt s ich suhlasom odpocinok na domovskom vykonnom pracovisku
skrateny az na 6 hodin. Ak bola predchadzajuca pracovna zmena alebo jej ¢ast kratSia
ako 6 hodin, dizka tohto odpoéinku sa musi rovnat najmenej dizke trvania tejto
predchadzajucej pracovnej zmene alebo jej €asti, minimalne viak 3 hodiny.

U zamestnanca s nepravidelnym nastupom prace a nerovnakou dizkou pracovnych zmien
musi byt na inom ako domovskom vykonnom pracovisku zabezpe€eny odpocinok medzi
dvomi pracovnymi zmenami v dizke aspori 6 hodin. Ak bola predchadzajica pracovna
zmena alebo jej Gast krat$ia ako 6 hodin, v dizke tejto predchadzajlcej pracovnej zmeny
alebo jej Casti, najmenej 3 hodiny. Pobyt nesmie presiahnut' 9 hodin a musi byt pri fiom
vytvorena moznost spanku na I6Zku. Planovany odpocinok musi byt poskytnuty zasadne
na uréenom mieste.

Odpocinok podla bodov 2 a 3 tohto ustanovenia 5.1 mozno skratit dvakrat v priebehu
tyzdna za podmienok, ze ku skrateniu neddjde v dvoch po sebe nasledujucich diioch
a odpocinok v nasledujucom tyZdni bude predlZzeny o €as predchadzajuceho skratenia.

Planovany odpoc€inok medzi dvomi pracovnymi zmenami u zamestnancov vlakového
personalu musi byt zabezpeeny s moznostou spanku na 16Zku (paplon, vankus
s navleckou a plachta) v samostatnej miestnosti s primeranym vybavenim.

5.2 Nepretrzity odpocinok v tyzdni

1.

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut’ pracovny €as tak, aby zamestnanec mal nepretrzity
odpoginok v tyZdni v trvani 60 hodin.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoZznuju rozvrhnut pracovny €as podfla
bodu 1 tohto ustanovenia 5.2, je zamestnavatel povinny rozvrhnut pracovny &as tak, aby
zamestnanec mal nepretrzity odpocinok v tyzdni v trvani najmenej 48 hodin.

Ak z preukazatelnych objektivnych technickych alebo organizaénych dévodov nemozno
rozvrhnut pracovny €as podla bodov 1 a 2 tohto ustanovenia 5.2, zamestnavatel moze
po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnut tyzdenny pracovny &as tak, aby
zamestnanec mal nepretrzity tyzdenny odpocinok v trvani 24 hodin, ktory bezprostredne
nasleduje po nepretrzitom dennom odpocinku v trvani najmenej 8 hodin.

5.3 Prestavky v praci

1.

Prestavky v praci su:

a) pracovné prestavky na odpocinok a jedenie podla prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace, zakona €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného €asu v doprave a kolektivnej
zmluvy,

b) pevné prestavky, pocas ktorych méze zamestnanec opustit pracovisko a doba ich
trvania sa do pracovného €asu nezapocitava.

Prestavka na odpocinok a jedenie nesmie byt poskytnuta v priebehu jednej hodiny po
zaciatku pracovnej zmeny a v priebehu jednej hodiny pred ukon&enim pracovnej zmeny.
Pri zmene dlhsej ako 10 hodin nesmie byt prestavka na odpocinok a jedenie poskytnuta
v priebehu dvoch hodin po zaciatku pracovnej zmeny a v priebehu dvoch hodin pred
ukon&enim pracovnej zmeny.

Pripadné vynimky sa dohodnu na urovni prisluSného organizacného utvaru s prislusnymi
odborovymi organmi.
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Clanok 6 - DOVOLENKA

1.

Dovolenka sa poskytuje turnusovému zamestnancovi v kalendarnych dnoch. Pri naroku
4 tyzdnov dovolenky patri zamestnancovi 28 dni dovolenky a pri naroku 5 tyzdhov, 35 dni
dovolenky (priloha €. 3).

Nastup na dovolenku a jej Cerpanie uréuje zamestnavatel podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace tak, aby pracovny Cas podla stanoveného turnusu, ktory odpadne
v désledku Cerpania dovolenky, bol v podstate zhodny s pracovnym ¢asom
zodpovedajucim dennej norme pracovného €asu a prislusnému poctu kalendarnych dni
dovolenky.

Pri dovolenke urCenej podfa planu dovoleniek sa jej Cerpanie organizuje tak, aby
nedochadzalo k vyznamnému zvyhodneniu zamestnanca alebo zamestnavatela.
Vyznamnym zvyhodnenim sa rozumie viac ako polovica dennej normy pracovného casu.
Dodato¢né vyrovnavanie rozdielov medzi odpadnutym pracovnym ¢asom a prisluSnym
poctom kalendarnych dni dovolenky pri nariadovani nadCasovej prace alebo urCovani
buducej dovolenky je nepripustné.

Pri preruseni dovolenky sa do dovolenky pocitaju kalendarne dni az do dha prerusenia
bez ohladu na odpadnuty pracovny ¢as.

Do dovolenky sa zapocitavaju dni s pracovnymi zmenami alebo ¢astami pracovnej zmeny
a dni turnusového volna pogas dovolenky. Dalej sa do dovolenky zapogitavaju dni
turnusového volna, ktoré bezprostredne predchadzaju prvému dhiu s pracovnou zmenou
odpadnutej pre dovolenku a dni turnusového volna, ktoré bezprostredne nadvazuju na
posledny defi s pracovnou zmenou odpadnutej pre dovolenku, ak je to potrebné na
dodrzanie zasady, aby nedo$lo k vyznamnému zvyhodneniu zamestnanca alebo
zamestnavatela pri Cerpani dovolenky.

Ak na den sviatku poCas Cerpania dovolenky pripadne turnusom stanovena pracovna
zmena alebo ¢ast pracovnej zmeny, tento den sa nezapoditava do dovolenky. V rozsahu,
v ktorom pracovna zmena alebo €ast pracovnej zmeny zasahuje do kalendarneho dna
sviatku, ide o odpadnuty vykon vo sviatok a zamestnancovi patri za tento ¢as nahrada
mzdy vo vySke priemerného zarobku.

Dispozicnému zamestnancovi sa poskytuje nahrada mzdy za sviatok, ak je sviatok
v priebehu dovolenky, vzdy vo vySke dennej normy pracovného €asu, pokial nebola dizka
pracovnej zmeny vopred urcena. Den sviatku sa do dovolenky nezapoditava.

Clanok 7 - PREKAZKY V PRACI

1.

Zamestnavatel za €as trvania prekazky v praci na strane zamestnanca €i zamestnavatela
poskytne zamestnancovi pracovné volno. Zamestnanec po dobu trvania prekazky v praci
nie je povinny vykonavat' pracu.

Ak pripadne ktorakolvek prekazka v praci na ¢as alebo def (ak je rozsah pracovného
volna uréeny v dfioch), kedy zamestnanec z iného dévodu aj tak nepracuje, neméze sa
mu poskytnut na dobu trvania prekazky v praci nahrada mzdy.

Ak je podla prislusnych pracovnopravnych ustanoveni rozsah pracovného volna
s nahradou mzdy pri prekazkach v praci ureny na nevyhnutne potrebny cas, poskytne sa
nahrada mzdy za preukazany Cas trvania prekazky v praci.

Ak je rozsah pracovného volfna pri prekdzkach v praci uréeny v dfioch, poskytne sa
zamestnancovi nahrada mzdy za pocCet hodin planovanej pracovnej zmeny, ktora
zasahuje do kalendarneho dria prekazky v praci.
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4. Priprekazkach v praci je zamestnanec povinny po skon&eni trvania prekazky alebo pred
zaciatkom nastupit’ na planovanu pracovnu zmenu alebo jej €ast. Ak to z prevadzkovych
dovodov nie je mozné, na zostavajuci €as planovanej pracovnej zmeny alebo jej Casti
prideli sa zamestnancovi nahradna praca.

5. Ak zamestnanec pred alebo po skon&eni trvania prekazky v praci nastupi do prace
a zamestnavatel mu neprideli nahradnu pracu, povazuje sa rozdiel Casu prekazky v praci
a planovanej pracovnej zmeny alebo jej Casti podfa Zakonnika prace za prekazky na
strane zamestnavatela.

Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom, ze pred alebo po skonc&eni trvania
prekazky v praci nenastupi do prace, alebo ak zamestnanec z vaznych preukazatelnych
dbévodov nemohol nastupit pred alebo po skon&eni trvania prekazky v praci do prace, ¢as
pred a po skonCeni prekazky v praci v rozsahu povodne planovanej pracovnej zmeny
alebo jej Casti sa povaZuje za ospravedinenu nepritomnost’ v praci a neposkytuje sa za
tento Cas nahrada mzdy. Zamestnavatel je povinny umoznit zamestnancovi vykon na
doplnenie mesacnej normy pracovného ¢asu. Ak nie je doplnenie vykonu umoznené, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatefa a zamestnancovi patri nahrada mzdy vo
vySke priemerného zarobku.

6. U dispozitného zamestnanca sa v pripade prekazky v praci postupuje v zmysle bodov
tohto ¢lanku 7 turnusového poriadku.

7.1 Prekazky na strane zamestnavatel'a

1. Ak zamestnanec nemébze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny
poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi
pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol
poCas tejto doby po dohode, v sulade so Zakonnikom prace, preradeny na inu pracu,
jedna sa o prekazku na strane zamestnavatela. Tieto priiny musia byt nahodilé,
neocCakavane.

7.2 Uéast na d'alSom vzdelavani, povinnych skoleniach a skuskach

1. Ugast na dalSom vzdelavani umozfiuje zamestnancovi zvysit si stuperi vzdelania
v Skolskom systéme, ako aj si ho doplnit, rozSirit’ alebo prehlbit ziskané vzdelanie, resp.
rekvalifikovat' sa na novy druh prace.

2. Priucasti na dalSom vzdelavani sa pracovné volno stanovené podla osobitnych predpisov
poctom dni prepocitava na hodiny, a to tak, ze na 1 den pracovného volna sa poskytne
$tudijné volno v dizke 1/5 uréeného tyzdenného pracovného éasu zamestnanca. Spdsob
Cerpania pracovného volna v hodinach sa dohodne osobitnou dohodou.

3. Povinné Skolenia a skusky sluzia na trvalé dopliovanie znalosti zamestnanca, ktoré
potrebuje na vykon svojej prace. Potrebny Casovy rozvrh na ziskavanie znalosti pri
povinnych Skoleniach a skuskach, ktory sa zapocitava do pracovného €asu, je stanoveny
osobitnym predpisom.

7.3 Posudzovanie zdravotnej a psychickej spdésobilosti

1. Povinnost zucastnit sa posudzovania zdravotnej sposobilosti a psychickej spdsobilosti
stanovuju osobitné predpisy?.

Cas trvania posudzovania zdravotnej spdsobilosti a psychickej spdsobilosti je uréeny
maximalne vrozsahu 15 hodin. Ak zamestnanec vramci posudzovania zdravotnej

1 osobitné predpisy st uvedené v smernici / Zdravotna spdsobilost zamestnancov ZSSK
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spbsobilosti vykonava lekarsku prehliadku v ramci volna, tento ¢as sa zapocitava do
pracovného €asu zamestnanca v rozsahu nevyhnutne potrebného Casu, maximalne
vrozsahu 8 hodin. Pri u€asti na psychologickom vySetreni sa tento Cas zapocita
maximalne v rozsahu 7 hodin.

Ak ide zamestnanec na posudzovanie zdravotnej spdsobilosti v ¢ase planovanej
pracovnej zmeny, tento €as sa povazuje za prekazku v praci. Podmienky ucasti na
posudzovani zdravotnej spdsobilosti sa riadia &lankom 7 tohto turnusového poriadku.
Zamestnavatel za €as straveny na posudzovani zdravotnej spésobilosti za Cas zasahujuci
do planovanej pracovnej zmeny poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny €as (Cas potvrdeny zdravotnickym zariadenim).

Ak pbjde zamestnanec na posudzovanie zdravotnej spdsobilosti po€as viacerych dni tento
¢as sa posudzuje za kazdy den osobitne podfa toho, & bol zamestnanec na jej
posudzovani vo volne alebo v ¢ase planovanej pracovnej zmeny.

7.4 Priestupky

1.

Rusniovodi¢ sa dopusti priestupku, ak

» necerpa alebo nedodrzi dobu denného alebo tyzdenného odpocinku alebo presiahne
maximalny denny alebo tyZzdenny odpracovany ¢as,

» nepredlozi zamestnavatelovi pisomné udaje o odpracovanom c¢ase uiného
zamestnavatela,

» odmietne sa podrobit’ kontrole,

» nenahlasi po€et odpracovanych hodin podla ¢lanku 3 bodu 6.

Priestupky prejednava inSpektorat prace. Za tieto priestupky méoze byt rushovodiCovi
ulozena pokuta do vysky 1 000 € a zakaz Cinnosti do piatich rokov.

Clanok 8 — INTEROPERABILNA CEZHRANICNA ZELEZNICNA DOPRAVA

8.1 Rozsah pdésobnosti

2.

V interoperabilnej cezhrani¢nej zelezni¢nej doprave sa na ¢as vedenia drahového vozidla,
na prestavky v praci a na dobu odpoc&inku mobilného zamestnanca vztahuje Dohoda
medzi Eurdépskym spologenstvom Zeleznic (CER) a Eurdpskou federaciou pracovnikov
vdoprave (ETF) o niektorych aspektoch pracovnych podmienok mobilnych
zamestnancov, ktori pdsobia v interoperabilnej cezhraniénej doprave v sektore Zeleznic.

Interoperabilnou cezhrani¢nou dopravou nie je:

3. miestna ani regionalna cezhranina Zelezni¢na doprava do vzdialenosti 15 km od
Statnej hranice,

4. vnutrostatna Zelezni€na doprava na trati, ktora sa za€ina a kon¢i na uzemi Slovenskej
republiky, ale prechadza bez zastavky uzemim cudzieho Statu.

Ostatné podmienky organizacie pracovného ¢asu pre mobilného zamestnanca
v interoperabilnej cezhranicnej zZelezniCnej doprave, ktoré nie su upravené dohodou
v interoperabilnej cezhrani¢nej ZelezniCnej doprave, sa riadia ustanoveniami tohto
turnusového poriadku.

8.2 Cas vedenia hnacieho drahového vozidla (HDV)
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Cas vedenia HDV nesmie medzi dvoma dennymi odpoginkami trvat dlhsie ako 9 hodin
poCas dennej pracovnej zmeny a 8 hodin po€as no¢nej pracovnej zmeny.

Maximalna dizka ¢asu vedenia HDV pogas obdobia 2 tyzdfov je obmedzena na 80 hodin.

8.3 Doba odpocinku v interoperabilnej cezhraniénej doprave

8.3.1 Denny odpoc¢inok doma

1.
2.

Denny odpocinok doma musi trvat’ 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin.

Raz za 7 dni sa méze denny odpocinok doma skratit na 9 po sebe nasledujicich hodin.
V takomto pripade sa hodiny zodpovedaijuce rozdielu medzi skratenym odpo€inkoma 12
hodinami pridaju k nasledujucemu dennému odpoc&inku doma.

Vyrazne skrateny denny odpocinok v trvani 9 hodin sa nesmie planovat medzi dvoma
dennymi odpocinkami mimo domov.

8.3.2 Denny odpocinok mimo domov

1.

Odpocinok mimo domov je denny odpoc€inok, ktory si mobilny zamestnanec neméze
vybrat’ vo zvy€ajnom mieste svojho bydliska.

Denny odpocinok mimo domov je 8 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin.
Po dennom odpoc€inku mimo domov musi nasledovat’ denny odpocinok doma.

Zamestnancovi odpoc€ivajucemu mimo domova musi byt odpoc&inok so spankom na 162ku
zabezpe€eny v samostatnej miestnosti s primeranym vybavenim (papléon, vankus
s navleckou a plachta).

8.3.3 Odpocinok v tyzdni

1.

Kazdy mobilny zamestnanec, ktory pdsobi v interoperabilnej cezhraninej ZelezniCnej
doprave, ma v ramci 7-dfiového obdobia narok na nepretrzity tyzdenny odpocinok v trvani
aspon 24 hodin, ku ktorému sa pripaja 12-hodinovy denny odpocinok doma.

Kazdému mobilnému zamestnancovi patri ro€ne 104 déb odpocinku v trvani 24 hodin
vratane 52 dbéb tyzdenného odpocinku v trvani 24 hodin, vratane:

e 12 dvojnasobnych odpocinkov (v trvani 48 hodin + denny odpocinok v trvani 12 hodin),
vratane soboty a nedele, a

e 12 dvojnasobnych odpocinkov (v trvani 48 hodin + denny odpodinok v trvani 12 hodin)
bez zaruky toho, Ze budu zahffiat’ sobotu a nedelu.

8.4 Prestavka v praci

1.

Ak je pracovny Cas rusnovodica dlhSi ako 8 hodin, poskytne sa pocas pracovného dna
45-minutova prestavka na odpocinok a jedenie, alebo ak je pracovny ¢as od 6 do 8 hodin,
takato prestavka je 30 minut a poskytne sa pocas jeho pracovného dia.

Prestavka na odpocCinok a jedenie v praci, jej naCasovanie ako aj jej trvanie musi
postaovat na to, aby si mobilny zamestnanec ucinne oddychol. V pripade meskania
vlakov sa prestavky mézu pocas pracovného diia prispésobovat.

Cast' prestavky na odpoéinok a jedenie musi byt poskytnutd medzi 3 a 6 pracovnou
hodinou.

Ak je na HDV k dispozicii aj druhy rusfiovodi€¢, predchadzajice ustanovenie o prestavke
v praci sa neuplatiuju. V takomto pripade sa prestavka na odpocinok a jedenie v praci
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poskytuje podla ustanoveni Zakonnika prace, zakona ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovného €asu v doprave a kolektivnej zmluvy.

5. Sprevadzajucemu personalu sa poskytuje 30-minutova prestavka na odpocinok a jedenie,
ak je pracovny ¢as dlh&i nez 6 hodin.

Clanok 9 — CEZHRANICNA ZELEZNICNA DOPRAVA

1. Vpripade cezhrani¢nej ZelezniCnej dopravy, na ktoru sa nevztahuju ustanovenia
interoperabilnej cezhraniCnej zelezniCnej dopravy a suasne nema charakter
vnutroStatnej zelezni¢nej dopravy, sa €as vedenia drahového vozidla, prestavky v praci
a doba odpoc€inku mobilného zamestnanca riadi podla podmienok zmluvného vztahu
s cudzou Zelezni€nou spravou.

Clanok 10 - ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Pre turnusovych zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom v zmysle § 49 Zakonnika
prace platia vSetky ustanovenia tohto turnusového poriadku s tym, Ze ich pracovny ¢as sa
primerane upravi.

2. Zmeny tejto Smernice o Uprave pracovného ¢asu zamestnancov (Turnusovy poriadok)
budu predmetom kolektivheho vyjednavania.

3. Smernica o uprave pracovného €asu zamestnancov (Turnusovy poriadok) nadobuda
platnost’ driom podpisu a ucinnost dfiom 15. decembra 2019, okrem bodu 15 ust. 1.1 &l
1, bodu 6 €l. 3, bodu 1 ust. 7.4 a Prilohy €. 2 — Tabulka mesacnych kalendarnych noriem
pre pracovné rezimy, ktoré nadobudaju uginnost dfiom 01. januara 2020.

4. Dnom uginnosti tejto Smernice o Uprave pracovného ¢asu zamestnancov (Turnusovy
poriadok) sa rusi Smernica o uprave pracovného ¢asu zamestnancov ZSSK (Turnusovy
poriadok) Cislo 2_47 ORLZ_v2 zo dna 14.06.2015 vratane jej zmien.
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